
 

Stellenausschreibung  
 

 

Die Gartenakademie Baden-Württemberg e.V. ist seit 20 Jahren eine Bildungseinrichtung für die Grüne Branche 
und bundesweit vernetzt. Über Seminare, Fachtagungen, Workshops, Foren und Publikationen vermittelt sie 
innovatives, aktuelles und praxisorientiertes Wissen. Durch ein umfangreiches Expert*innennetzwerk ist sie zudem 
wertvolle Ansprech- und Kooperationspartnerin zahlreicher Akteure des Profi- und Freizeitgartenbaus.  
 

Als Multiplikatorin und Mittlerin zwischen Wissenschaft, Profis der Grünen Branche und Freizeitgärtner*innen 
bereitet sie aktuelles Fachwissen verständlich auf, um es einer breiten Öffentlichkeit zugänglich zu machen. 
 

In beständiger Aktualität wird Wissensbedarf erfasst und passende Angebote konzipiert für:   
 

−   Kommunen 
−   Profis der Grünen Branche 

−   Schulgarten- und Kindergartenengagierte 
−   Freizeitgärtner*innen  

 

Sitz der Gartenakademie ist die Staatliche Lehr- und Versuchsanstalt für Gartenbau Heidelberg.  
 

Für das Organisieren und Managen der vielfältigen und komplexen Aufgabenbereiche des gemeinnützigen Vereins 
sucht die Gartenakademie BW eine/n engagierte/n  
 

Geschäftsführer*in  
ab 01. August 2024 

 

Aufgabengebiete: 
− Als Geschäftsführer*in führen Sie die Geschäfte des Vereins mit allen vereinsbezogenen Aufgaben. 
− Sie konzipieren Seminare, Fachtagungen und Workshops mit dem Ziel, die Kenntnisse über freiraumbezogene 

Themen aktuell und innovativ, auch im Hinblick auf Klimaanpassung, Umweltschutz, Biodiversität und 
Gartenkultur zu erweitern. 

− Sie sind verantwortlich über das Budget, erstellen den Haushalt- und Wirtschaftsplan, organisieren die 
Finanzverwaltung und überwachen die Buchhaltung. 

− Sie führen und betreuen das Personal inkl. aller dazugehörenden Aufgaben wie Lohnbuchhaltung etc. 
− Sie übernehmen die Steuerung, Führung und strategische Weiterentwicklung der Gartenakademie. 
− Zu Ihren Aufgaben zählt weiterhin die Kontaktpflege zu potentiellen Kooperationspartnern,  

Sponsoren und Fördermitgliedern. 
− Sie vertreten die GA in Netzwerken und Gremien und bauen das bereits vorhandene,  

umfangreiche Netzwerk weiter aus. 
− Sie sind eine Persönlichkeit, die sich durch eine gute soziale Kompetenz, insbesondere Kontaktfähigkeit und 

Organisationstalent sowie kommunikative Begabung ausweist und über Sicherheit im Umgang und der 
Beschaffung von Finanzen verfügt. 

 

Berufliche Voraussetzungen 
− Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium des Gartenbaus, der Landespflege, der Landschaftsarchitektur 

oder verwandter/ähnlicher Fachrichtungen. 
− Ausgeprägte Führungsqualitäten mit erfolgsorientierter Haltung kennzeichnen Ihre Persönlichkeit.  
− Ein souveränes, gepflegtes und dienstleistungsorientiertes Auftreten ist für Sie selbstverständlich.  
− Neben Kommunikationssicherheit in Wort und Schrift und Verhandlungssensibilität sowohl im Umgang mit 

gemeinnützigen als auch kommunalen Partnern des Vereins, erwarten wir Erfahrung in der Personalführung.  
− Einschlägige Berufserfahrung in einer leitenden Tätigkeit setzen wir voraus ebenso wie Erfahrungen in der 

Verwaltung und Organisation eines Vereins. 
 

Die GA bietet Ihnen: 
− Sie erwartet ein anspruchsvolles, vielseitiges und interessantes Aufgabenfeld und eine gewachsene 

Einrichtung mit etabliertem Themenportfolio, festem Kundenstamm, einem umfangreichen 
Expert*innennetzwerk und erfolgreich laufenden Veranstaltungsreihen. 

− Die Möglichkeit der Verwirklichung eigener Projektideen ist gegeben. 
− Eine fundierte und intensive Einarbeitung in alle Themenbereiche erfolgt durch die derzeitige Geschäftsführerin 

Jeanette Schweikert. Unterstützung in der Geschäftsstelle erhalten Sie zudem durch die erfahrene Assistentin 
der Geschäftsführung und jährlich wechselnden Bundesfreiwilligen. Außerdem steht Ihnen ein Vorstand mit 
fachlicher Expertise und wohlwollender Gremiumsbesetzung zur Seite. 

− Eine angenehme Arbeitsatmosphäre im Büro mit Blick ins Grüne  
und ein PKW-Stellplatz stehen Ihnen zur Verfügung. 

− Sie erwartet – unter Berücksichtigung der jeweils aktuellen finanziellen Situation des Vereins – eine Vergütung 
in Anlehnung an das TVöD VKA 2022 (Kommunen) in der Entgeltstufe 13 Eingangsgehalt  
(= Erfahrungsstufe 1). 

− Dies entspricht etwa 52.000 € Bruttogehalt als Eingangsgehalt.  
 

Bewerbungen  
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ab sofort an: bw@gartenakademie.info 


